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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5771302 DEL ANO 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE OLMEDO ORTIZ VIDAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 94.150.271 DE TULUA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales temporales para apoyar

las acciones de articulacion de los servicios dirigidos a
la atencion de la poblacion rural y campesina a nivel
municipal y departamental en lo referente a la formacion
para el trabajo en emprendimiento y asesoria técnica y
empresarial teniendo en cuenta las consideraciones
operativas para la implementacién del programa.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Elaborar programaciéon mensual de actividades (actividades, fechas, resultados
esperados) y obtener su aprobacion por parte del Coordinador Académico.
Acompaniar al centro de formacion en la focalizacion, conformacion y matricula de
grupos de formacién y articular la gestion y seguimiento de las concertaciones
realizadas con la Coordinacion Académica y el equipo de instructores.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el apalancamiento de los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a atender.

Articular acciones complementarias en favor de la poblacion rural y campesina
focalizada a los servicios de formacién para el trabajo en emprendimiento y
asesoria técnica a proyectos y unidades productivas, con énfasis en las
prioridades estratégicas definidas por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional del programa SER en lo atinente a la seguridad alimentaria,
fomento de la asociatividad y la innovacion, adaptacion ante crisis y cambio
climatico, acceso a mercados y a fuentes de financiacion con proyectos de otras
entidades, ONGS, entidades privadas entre otras.

Promocionar y difundir el programa, a través de los diferentes mecanismos de
difusion disponibles en el territorio, de manera que se llegue a los grupos focales
(minorias étnicas, mujeres y jovenes rurales) y motivar el acceso al portafolio de
servicios y la cadena de valor ofrecida por el programa.

Identificar y gestionar a nivel local y regional mecanismos de comercializacion que
garanticen la participacion de los campesinos y campesinas emprendedores y sus
unidades productivas en los eventos programados de forma permanente.
Organizar y coordinar las actividades comerciales, rutas de aprendizaje y demas
actividades locales que se requiera desarrollar en los municipios en articulacion
con la coordinacion académica con base en los lineamientos establecidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.
Articular junto con el grupo de instructores acciones conjuntas con los programas,
proyectos y estrategias institucionales como SENNOVA, AGROSENA,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CAMPESENA, TECNOPARQUE, SERVICIOS TECNOLOGICOS entre otros, en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con
las orientaciones de la coordinacion académica.

9- Realizar seguimiento a los proyectos productivos seleccionados en los procesos
de convocatorias internas y externas, en particular sobre su puesta en marcha y
el cumplimiento de metas e indicadores del proyecto, de acuerdo con el protocolo
definido por la Coordinacion Nacional SER.

10-Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.

11-Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo y presupuestal
del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional del programa SER para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

12-Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

13-Acompafiar al Observatorio Laboral y Ocupacional en articulacion con las
regionales asignadas en el aporte de informacion e insumos que contribuya a la
elaboracion de informes, boletines y/o analisis de los temas relacionados con el
emprendimiento rural y la economia campesina.

14-Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales al
supervisor del contrato donde se evidencie el avance de sus actividades con base
en lo establecido en la lista de chequeo y/o guia de ejecucion del programa en
cada nivel, asi como el respectivo anélisis y acciones de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional.

15-Informar al coordinador académico sobre las necesidades de capacitacion y apoyo
identificadas en el equipo del programa SER y hacer gestion para atender dichas
necesidades.

LUGAR DE EJECUCION: CARTAGO, Y LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

PLAZO DE EJECUCION: 11 MES Y 12 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE ENERO DE 2024.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: SERA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato proyectado sera de: de
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($ 59.800.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 2.600.000), b)
once pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ $5.200.000)
cada uno. (Amparado por el CDP 924 de 18 de enero
de 2024) el valor del contrato sera ajustado al momento
de suscribir el contrato segun el término de duracion de
la contratacion y el presupuesto asignado para tal
proposito

NOTA (S) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA

SUPERVISOR: JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16.218.832

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _ X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 59.800.000

Valor Ejecutado $ 59.800.000
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

AN ECFC {Ret b MF) 32 16 50%
FORTALECINMIENTD 26 22 85% |
lonio ECFC [Reciben M) 32 22 69%
iBiTo 26 28 108% |
Joua ECFE [Raciban NF) 32 23 72%
FORTALECIMIENTD 26 28 108% |
P ECFC (Raciben MF) 32 25 78%
FORTALECIMIENTO 2
ECFC (Raciban MF) 32 28 88%
SEPTIEMBRE | o somento 26 29 112% |
ECFE [Reciben MF) 32 28 B88%
OCTUBRE FORTALECINENTO 26 33 127% |
NOVIEMBRE ok M‘::::z 32 gg B8%
ECHC [Reiban MF| 32 28 88%
DICIEMARE FORTALECIMIENTO 26 37 142%

Valor adicionado $0
Saldo a liberar $0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
N Obligaciones Acciones realizadas
1 Elaborar a) Se realiza la programacion de ejecucion de las metas de apertura
programacion de fichas de cursos especiales SER CTA
mensual de b) Se disefié cronograma de ejecucion de metas para el
actividades seguimiento mensual con el coordinador para definir las rutas de
(actividades, trabajo
fechas, resultados |c) Acompafiamiento mensual a municipios visitado los grupos de
esperados) y interés para conocer sus necesidades y atender los
obtener su requerimientos de atencién de cursos
aprobacion por d) Se hizo atencion a 19 municipios con base en una meta de 11
parte del para el programa SER CTA.
Coordinador e) Se comparten la ejecucion de las metas.
Académico.
uienxoa cunos 1. Ruta UNO - 1.1 Formulacién de Proyectos
ABRIL COMFOATAMMENTD EY:] 18 47% ETA PRO
AR, GENERADION DEIDEAS _38 m zﬁﬁ et —r & o n 5
e srcanmotii 38 - 1g 3T i ;
JUNIC COMFEATAMIENTS 38 30 79% ABRIL 38 0 D.0%
JUNIC GENERACIZN DEITEAS =
FALIG COMPEATANIINTE g %i ;i? MAYO 38 0 U,0%
e m:m:ﬂamlm 38 29 76% JUNIO 38 0 0.0%
o semcnniot 3. 35 gow | [uo 38 (Il 0.0%
ens a3 g% | |weosi0 a8 0 .07
TETURL COMPOATAMENTS §§ :2:2 4% SEPTIEMBRE 38 28 74%
u:awU:: ﬁ:ﬂm“ g'g g§ g%?gg'_ DCTLUERE 38 28 74%
NIVIEMERE GENERACINDEICES 38 3] 82% NOVIEMBRE 38 28 74%
Dovan comomoncs 38 31 g2% | (DICIEMBRE 38 28 | 74%
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
EH
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION |
1
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 5'
N Obligaciones Acciones realizadas -
Ruta aci n i i
Abril CTA 3.244 [1.539 2.444 |1.285 6% i
Mayo CTA 3.244 |1.905| 58,7% | 2.444 |1.564| 64,0% |
Junio CTA 3.244 (2.969|91,5% | 2.444 [2.179]| 89,2%
Julio CTA 3.244 |3.018|93,0% | 2.444 [2.227| 91,1%
Agosto CTA 3.244 |3.036(93,6% | 2.444 [2.245| 91,9%
Septiembre [CTA 3.244 |3.002 92.'5%_ 2.444 |2.245| 91,9% ;
Octubre _|CTA 3.244 [3.149]97,1% | 2.444 [2.317| 94,8% |
Noviembre |CTA 3.244 |3.496|107.,8%| 2.444 |2.541| 104,0% i
Diciembre |CTA 3.244 [3.543(109,2%| 2.444 |2.588| 105,9%
ormacio 3 uta2-2 Formacion | |
2.4 Cursos con discrepancias en las horas |
= FICHASTERMINADAS — | 1CHAS l
TERMINADAS POR MD::S' :
- o
'r: ., .. i oatio NO CUMPLEN
Abril 15 0 4q
Mayo 16 0 4 |
Junio 16 D 3
Julio 19 0 Agosto 5 l
Agosto 23 U Septiembre 4
Septiembre 25 0 |
Octubre 28 a Oetubee 4
R TR 28 15 Noviembre 5
Diciembre 28 15 Diciembre 5 :
Al ria 1 o 0.0 1 1 T 2 ] 0.0 2 2 1005 |
| wtars LTA 1 ] 0.0 1 1 100% 2 [ 0.0 2 2 1003
i N 1 FIl 0.0 1 1| 100% 2 [ p.0° 2 2| 100% il
it s 1 ] 0.0 1 1 [P 0o% 2 ¢ 0.0 2 2 |10 il
Agoni CTA 1 ] 0.0° 1 1 m 2 c 0.0 2 2 10CH
heptirmwe CTA 1 a 0.0 3 1 100% 2 1] 0.0 2 F 10C
Tl A 1 1 100% 1 1 100% 2 a 0.0 2 2 100%
1 seiermber [ 1 1 100% 1 1 100% 2 o 0.0 F 2 100K |
O cie mie ra 1 1 100% 1 . k4 1 3% 2 2 100% |
i
5 i
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |
Acciones realizadas .
L |
5.1 Indicadores Centro de formacion = Politica Publica |
".‘-H-;:rwie ::.-.‘.acm Mac o, '
Cupcs | eonformbdar corfOrmad s i
.r::n ST por 2 1 8 o 1§'§
Pt abers 15 - 78 Writies LT
afay IFomasone iF edmacicra s o
§5.3% T 5 z 3 0
Wayo CTA 599 382 | 63.8% 7 5 71.4% 3 0 0.0%
Jurie CTA 599 663 |110.7% 7 6 857% 3 0 0.0%
Juinn CTA 599 0.0% 7 6 85.7% 3 0 0.0%
Agosta CTA 589 0.0% 7 6 85.7% 3 0 0,0% H
Saphemie CTA 589 711 |1187% T T 100.0% 3 0 0.0% B
Ocutre CTA 539 729 |121.7% 7 7 100.0% 3 0 0.0% ; |
Hodsmare CTA 549 7 3 i .
Dictemore CTA ﬁg 7 3 | _l
|
i
Al 1] .
Mayo CTA 10 0 |
Junic CTA 10 0 :
Julio cTA 10 g |
Agosio CTA 10 0 |
— Septembre CTA 10 10
e Octubre CTA 10 1.3 1005
NOVIEMBRE 10 10 | [Noviembre cTA 0 10 100P
e aiiintr . 1 i | [piciembre cra 10 1 100%
... .. 7.RutaCampeSENA
7.3 Indicadores Centro de formacion — Aprendices - Cupos
FORMACION |
Metas Ejecucid ctup:s ix Metas Ejecucié  Aprendices X I
Cupos n um:ﬂm o Aprendices n Cumplimiento |
Abril CTA 263 252 - 95,8% 150 135 90,0% |
Mayo CTA 263 207 78,7% 150 135 90,0% |
lunio CTA 263 89 | 33,8% 150 74 49,3%
Julio CTA 263 206 112,5% 150 150 100,0% i
Agosto CTA 263 296 112,5% 150 150 100,0% '
Septiembre |CTA 263 206 112,5% 150 150 100,03
Octubre CTA 263 296 112,5% 150 150 100,0% :
Noviembre |CTA 263 296 112,5% 150 150 100,0%
Diciembre CTA 263 266 112,5% 150 150 100,0% |
Metas No. Proyectos *
De .+ Cumplimien Comunitari Cumplimiento |
Unidages | EIeUSIS o des | ox | (IS0 i seatos i
Productiva Productiva Formulado Comunitasrios |
s Creadas s Creadas 5 Formulados |
Abril 0 0,00% 0,00%
Mayo 5 0 0,00% 0,00%
Junio cTA 5 0 0,00% 0,00% f
Julio CTA 5 0 0,00% 0,00% i
Agosto CTA 5 0 0,00% . 0,00% g |
Sepliembre [CTA 5 0 0,00% i
Octubre CTA 5 0 0,00% .
Noviembre |[CTA 5 0 0,00%
Diciembre CTA 5 3 |
; i
6 :
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‘s FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
r CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Obligaciones Acciones realizadas
Acompanar al Se estan desarrollando diferentes gestiones para la ejecucion de
centro de los programas de formacion en los municipios del Norte y Centro
formacion en la del Valle, se tiene gestion en:
focalizacion,
conformacion y
matricula de MUNICIPIO CUENTA
grupos de ZARZAL 25
formacion y
articular la gestion ANSERMANUEVO 17
y seguimiento de ALCALA 14
las concertaciones
realizadas con la OBANDO 12
Coordinacion
Académica y el EL CAIRO 12
equipo de VERSALLES 10
§ instructores.
CARTAGO 11
TORO 9
EL AGUILA 9
ARGELIA F
ULLOA 6
ROLDANILLO 3
LA VICTORIA 2
CALI 1
TULUA 1
TRUJILLO 1
BUGALAGRANDE 6
GINEBRA 1
F EL DOVIO
TOTAL GENERAL 148
A continuacion, se relacionan los cursos en gestion de
inscripcion y matricula. 148 cursos especiales:
2905415 2905416 2905418 2906753 2907777 2907783
2907795 2907797 2908766 2908769 2909421 2910540
2911088 2913469 2914469 2914485 2915434 2915445
2915448 2916960 2916961 2916963 2919545 2920208
2921226 2923447 2925092 2929663 2931354 2931415
2033431 2933462 2936060 2936089 2938003 2939077
7
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligaciones Acciones realizadas

2939089 2940024 2941210 2941234 2941247 2942938
2942939 2942941 2942946 2942949 2942956 2944284
2944286 2944864 2946633 2946638 2947723 2949522
2949568 2949592 2949684 2951267 2952573 2957055
2957094 2957110 2957903 2957904 2957907 2957909
2959733 2959812 2962660 2962661 2962951 2962979
2963048 2963156 2963316 2963318 2969399 2969850
2969863 2969935 2970683 2974806 2978212 2979058
2979065 2979066 2981064 2982407 2982431 2982443
2982453 2987689 2988191 2989266 2989275 2992697
2993685 2996567 3003438 3006589 3006602 3006616
3006627 3010740 3011906 3014419 3015170 3017008
3017010 3017533 3019223 3019235 3019236 3019243
3019255 3019256 3020117 3022901 3022914 3022989
3023645 3023650 3023653 3023656 3023802 3023805
3048363 3049851 3054897 3073046 3078597 3078651
3078653 3082378 3091903 3091904 3096601 3105307
3111279 3125130 3128756 3137056 3137218

PROGRAMAS N
Ruta 1 63
Fortalecimiento 1 32
Fortalecimiento 2 31
Ruta 1 - CampeSENA 20
Fortalecimiento 1 10
Fortalecimiento 2 10
Ruta2 65
Autoconsumo 3
Fortalecimiento 37
Negocio Rural 25
Total general 148

Se han ejecutado 148 fichas en el programa SER CTA que se han
gestionado en la vigencia 2024 con un equipo de 14.5 instructores
a través de la RUTA 1 — RUTA 1 CAMPESENA — RUTA 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligaciones Acciones realizadas
Gestionar alianzas | Se realiza compromiso con:
con entes « Ingenio Risaralda para concertar formaciones en los municipios
territoriales, de TORO, ANSERMANUEVO, CARTAGO.
organizaciones e Con la FUNDACION RIOPAILA CASTILLA se gestionaron
privadas, formaciones en ZARZAL Y BUGALAGRADE.
organizaciones e Cooperativa Caficentro para participar de los dias de campo.

sociales o no

gubernamentales. Se relacionan los cursos a trabajar en las zonas a impactar:

que permitan la Relacién de las necesidades identificadas con las comunidades
identificacion y
canalizacion de

recursos para el Comportamiento emprendedor Obando
apalancamiento de = : .
los programas de Elaboracion de souvenir artesanal La Virginia
formacion, SR ; "
proyectos y Fotografia basica de productos para redes sociales La Virginia
unldadgs Comportamiento emprendedor Toro
productivas a
atender. Comportamiento emprendedor Toro
Procesos basicos de pasteleria Cartago
Generacion de ideas para un negocio innovador Toro
Generacion de ideas para un negocio innovador Toro
Comportamiento emprendedor Cartago
Fotografia basica de productos para redes sociales La Virginia
Elaboracion de souvenir artesanal La Virginia
Generacion de ideas para un negocio innovador Ansermanuevo
Construccion basica Ansermanuevo
Generacion de ideas para un negocio innovador Cartago
Generacion de ideas para un negocio innovador Obando
Procesos basicos de panaderia Cartago
Fotografia basica de productos para redes sociales La Virginia
Aplicacion de condiciones de bienestar animal en la Blianda
produccion de pollo de engorde y gallina de postura
Elaboracion de productos basicos de pasteleria Obando
Procesos basicos de panaderia Toro
Elaboracion de conservas de frutas y hortalizas Obando
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligaciones Acciones realizadas
Economia solidaria cultura y asociatividad Obando
Basico de instalacion en enchape ceramico Ansermanuevo
Articular acciones | Se realiza gestion en las Alcaldias de los municipios que
complementarias corresponden al programa SER CTA, buscando la articulacion y

en favor de la
poblacién rural y
campesina
focalizada a los
servicios de
formacion para el
trabajo en
emprendimiento y
asesoria técnica a
proyectos y
unidades
productivas, con
énfasis en las
prioridades
estratégicas
definidas por la
Direccion de
Empleo y Trabajo y
la Coordinacién
Nacional del
programa SER en
lo atinente a la
seguridad
alimentaria,
fomento de la
asociatividad y la
innovacion.
adaptacion ante
crisis y cambio
climatico, acceso a
mercados y a
fuentes de
financiacién con
proyectos de otras
entidades, ONGS,

apoyo en la definicion de los grupos poblacionales a atender:

MUNICIPIO CUENTA
ZARZAL 25
ANSERMANUEVO 17
ALCALA 14
OBANDO 12
EL CAIRO 12
VERSALLES 10
CARTAGO 11
TORO 9
EL AGUILA 9
ARGELIA 7
ULLOA 6
ROLDANILLO 3
LA VICTORIA 2
CALI 1
TULUA 1
TRUJILLO 1
BUGALAGRANDE 6
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
1
— 1
N Obligaciones Acciones realizadas |
entidades privadas
entre otras. GINEBRA 1 i
il
EL DOVIO 1
TOTAL GENERAL 148
FORMACON |
| : 1!
| Cupos % Metas X Aprendices % |
| RastaeCupos Secuoca Cump[Fl‘:nitn!o npten'dkts Secucis C::plimlamo '.
. Abril CTA 263 252 . 95.8% 150 135 90,0% |
Mayo CTA 263 207 78,7% 150 135 90,03 :
Junio CTA 263 89 33,8% 150 74 49,3% |
lulio CTA 263 296 112,5% 150 150 100,0%
Agosto CTA 263 296 112,5% 150 150 100,0%
Septiembre |[CTA 263 296 112,5% 150 150 100,0%
Octubre CTA 263 296 112,5% 150 150 100,0% |
Noviembre |CTA 263 296 112,5% 150 150 | 100,0%
Diciembre CTA 263 296 112,5% 150 150 100,0%
Poblacion campesina atendida i
5 Promocionar y Se estan compartiendo flyer promocionales de los diferentes {
difundir el programas de formacion. Disefiados por los apoyos de difusion en =
; programa, a través | los diferentes municipios. Grupos de WhatsApp !
de los diferentes | — — :
mecanismos de ' 8 COOVERSALLES— VERSALLES VA 1
difusio'n i 'ASOUVA fos invita a participar en b RUTA DE FORTALECIMIENTO: |
. . - OFERTADE FORMACION Y ASESORIA !
disponibles en el il
itori FORMACION COMPORTAMERTO EMPRENDELCR (86 Fr - Cirthoado) + A ASOCATVOAD 18 1)
territorio, de -
manera que Se FORMACION CFNERACKIN DE IDEAS PARA L NEGOCID INNIVADCR (45 fr Cartficaday
”egue a IOS grupos F;_ CT08 PRODUCTRAOS ASOCATVOS P COMUPETARIOS (T 1
focales (minorias i _ OPORTUNIDAD CON EL SENA - CONCURSAR EN CONVOCATORIAHASTA POR 10 MILLONES. i
o < B = 1 sdritos! .
étnicas, mujeres y e otsime e s b e S S
jovenes rurales) y B b Reio 0 g ot 0 ol 714 MHED D) :
! tivar el acceso e el G Ve B e |
s : NIVEL 5= CREACION tEsquevna por vafritos! £l
al portaf0||0 de Lo garadzes de la CONVOCATORIA 10 MILL - jwoit ar ASESORIA TECNICA (141 1) COMERCIAL (2 ). ASOCIATIVIGAD (i b %
. servicios y la
! cadena de valor e L
ofrecida por el e
programa.
E il
! !
|
|
i
|
g
11 |
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligaciones

Acciones realizadas

Municipio de Obando Valle

ASOCAFE los invita a participar en el curso complemn

EHPRENDEDOR
EN PRODUCCION DE CAFE

» PROGRAMA DF FORUACION
= DESARROLLADO POR

288 horas. $n ningun costo, Certficada SERA

Instruciares del SENA CARTAGD

= INSCRIPCIONES ABIERTAS 11 ge marzo de 2024

Por concentar con el nstruclon an prmer enduent'o

Desarrsia de competencias lesmeasy smpresara'as

rigresados @ pactr de 15 affos concIpa el
exu"a %o de dendad + comen + numers detelefona

« INTERF SADOS
calsier
Cupo Limitado

. INFORMES PARA INSCRIPCION CON:

soc“ e :;Lt.ﬂl._'f n \_: r-r--‘-i-l_-T-::':\;.‘C:.e 5325

de Obando

Identificar y
gestionar a nivel
local y regional
mecanismos de
comercializacion
que garanticen la
participacién de los
campesinos
emprendedores y
sus unidades
productivas en los
eventos
programados de
forma permanente.

Se articula la presentacion de las UP en el mercado campesino de
Cartago.

Se cuenta con 23 soportes de evidencias de participacion en
dinamicas de comercializacion.

Organizar y
coordinar las
actividades
comerciales, rutas
de aprendizaje y
demas actividades
locales que se
requiera desarrollar
en los municipios
en articulacidn con
la coordinacion
académica con
base en los
lineamientos
establecidos por la
Direccion de
Empleo y Trabajo y
la Coordinacion
Nacional del
programa SER

Se estan desarrollando diferentes gestiones para la ejecucion de
los programas de formacion en los municipios del Norte y Centro
del Valle, se tiene gestion en:

MUNICIPIO CUENTA
ZARZAL 25
ANSERMANUEVO 17
ALCALA 14
OBANDO 12
EL CAIRO 12
VERSALLES 10
CARTAGO 11
TORO 9
EL AGUILA 9
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

N Obligaciones Acciones realizadas

ARGELIA

ULLOA

ROLDANILLO

LA VICTORIA

CALI

TULUA

TRUJILLO

BUGALAGRANDE

alo|lalalaldvw|lo|N

GINEBRA

EL DOVIO

TOTAL GENERAL 148

A continuacion, se relacionan los cursos en gestion de
inscripcion y matricula. 148 cursos especiales:

2905415 2905416 2905418 2906753 2907777 2907783
2907795 2907797 2908766 2908769 2909421 2910540
2911088 2913469 2914469 2914485 2915434 2915445
2915448 2916960 2916961 2916963 2919545 2920208
2921226 2923447 2925092 2929663 2931354 2931415
2933431 2933462 2936060 2936089 2938003 2939077
2939089 2940024 2941210 2941234 2941247 2942938
2942939 2942941 2942946 2942949 2942956 2944284
2944286 2944864 2946633 2946638 2947723 2949522
2949568 2949592 2949684 2951267 2952573 2957055
2957094 2957110 2957903 2957904 2957907 2957909
2959733 2959812 2962660 2962661 2962951 2962979
2963048 2963156 2963316 2963318 2969399 2969850
2969863 2969935 2970683 2974806 2978212 2979058
2979065 2979066 2981064 2982407 2982431 29824438
2982453 2987689 2988191 2989266 2989275 2992697
2993685 2996567 3003438 3006589 3006602 3006616
3006627 3010740 3011906 3014419 3015170 3017008
3017010 3017533 3019223 3019235 3019236 3019243
3019255 3019256 3020117 3022901 3022914 3022989
3023645 3023650 3023653 3023656 3023802 3023805
3048363 3049851 3054897 3073046 3078597 3078651
3078653 3082378 3091903 3091904 3096601 3105307
3111279 3125130 3128756 3137056 3137218
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acuerdo con las
orientaciones de la

FW' - RS et s S
@
f PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
lt FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
! CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
k Obligaciones Acciones realizadas
| Articular junto con | Estamos orientando la gestion de proyectos con los programas de
el grupo de SENNOVA Y AGROSENA
instructores
| acciones conjuntas | Con AGROSENA estamos gestionando formaciones para fortalecer
i con los programas, | aprendices que han realizado cursos complementarios en el
; proyectos y municipio de El Aguila y Argelia con técnicos de cafés especiales.
estrategias
institucionales Con SENNOVA se atendieron los campesinos de |a linea cafés
como SENNOVA, | especiales en los municipios de Cairo y Aguila principalmente.
AGROSENA,
CAMPESENA,
TECNOPARQUE,
SERVICIOS
TECNOLOGICOS
g entre otros, en
_ beneficio de los
aprendices y
emprendedores del
programa SER de

coordinacion

academica.

Realizar Nos encontramos en la gestion de identificacion los proyectos
seguimiento a los necesarios para realizar el acompafnamiento

proyectos

productivos Para la vigencia 2024 se tiene programado acompanar el desarrollo

seleccionados en
los procesos de
convocatorias
internas y
externas, en
particular sobre su
puesta en marcha
y el cumplimiento
de metas e
indicadores del
proyecto, de
acuerdo con el
protocolo definido
por la Coordinacién
Nacional SER.

de 48 proyectos productivos y la bisqueda de fuentes de
financiacion. Se han ejecutado 40 cursos de 48 programados

Cartago Biofabrica

Versalles Biofabrica

Alcala Centro de acopio en el municipio de Alcala
Obando Ensilaje y bloques nutricionales

El Cairo Fabricacion ropa interior

Zarzal Gastronomia

Zarzal Gastronomia

Ulloa Implementacion de un trapiche comunitario
El aguila Invernadero

Cartago Orellanas comestibles

Cartago Panaderia

14
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligaciones Acciones realizadas

Argelia Panela

Argelia Piscicultura

Obando Piscicultura

Alcala Platano

Ulloa Plaza de mercado en el municipio de Ulloa
Cartago Pollos de engorde

Versalles Porcicultura produccion de lechones de 25 kg
Bugalagrande Porcicultura produccion de lechones destetos de 9
Zarzal Ilgeparacién de lechona tolimense

Toro Produccion de arequipe

El Cairo Produccion de biofertilizantes

Ansermanuevo Produccion de café

Ansermanuevo Produccién de canguros con material reutilizable
Ansermanuevo Produccion de cerdos

Toro Produccion de helados con alto contenido nutricional
Obando Produccion de huevo semicriollo

La victoria Produccién de lasafia

Toro Produccién de pandebono

Ansermanuevo Produccion de platano

El Cairo Produccion de platano

Bugalagrande Produccion de platano dominico harton
Bugalagrande Produccion de pollo en pie

Zarzal Produccion de pollo en pie

Ansermanuevo Produccion de queso sin aditivos

El aguila Produccién platano

Ansermanuevo Produccion pollos de engorde

Toro Produccion y comercializacion de pizza hawaiana
Ansermanuevo Silla de madera

Obando Turismo y gastronomia
Relacion de 15 UP creadas con entrega de materiales.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

N Obligaciones Acciones realizadas
170754 | Asociacion de lideres campesinos
sembrando futuro de SAN ANTONIO
ASOCALF
170839 | Brotes del futuro ZARZAL
170840 | Sabor de la abuela TULUA
170841 | Apis simén bolivar ZARZAL
170947 | Abono organico villa efi ZARZAL
170965 | Piscicola panak-lids ZARZAL
170966 | Asociacion campesina agroalimentaria | ZARZAL
agua viva EL ALIZAL
170967 | Valle's meat ZARZAL
170968 | Bocado de mujer ZARZAL
170971 | Fresqueso CARTAGO
171652 | Familiar territorio y vida ARGELIA
171654 | Granja la felicidad ANSERMANUEVO
171670 | Agropan EL CAIRO
171671 | Panaderia el real placer ANSERMANUEVO
171672 | DORIPLATANOS EL CAIRO
172284 | ASOCABANA ANSERMANUEVO
172300 | DERIFRUT -V ANSERMANUEVO

10 | Participar en el En la fecha 12-02-2024 se realizé la induccion del programa SER
proceso de para la vigencia 2024 con todos los instructores del programa SER
induccién del CTA. En febrero se desarrolla del 19 febrero al 01 de marzo de
programa 2024 proceso de induccién de la Direccion General del Sena
(objetivos,
estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

11 | Participar Se cuenta con un grupo de WhatsApp de la direccion General para
mensualmente en | el NODO VALLE para ejercer acompafiamiento a la ejecucion de la
la reunién de gestion.
seguimiento
operativo y 20241206 Concertacion con el Comité de Cafeteros en Cali
presupuestal del 20241210 organizacion entrega materiales en Cali
programa 20241212 Mesa técnica de Cafés especiales en Sevilla

convocadas por la
coordinacion
académica y/o
misional con
observancia del

16
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION |

Obligaciones

Acciones realizadas

esquema
establecido por la
Direccion de
Empleo y Trabajo y
la Coordinacion
Nacional del
programa SER
para tal fin y
generar las
respectivas
evidencias.

R T e
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Participar en
eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de
otro tipo de evento
al que sea
convocado por la
direccion general,
regional o centro
de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo
de trabajo.

20241206 Concertacion con el Comité de Cafeteros en Cali
20241210 organizacion entrega materiales en Cali
20241212 Mesa técnica de Cafés especiales en Sevilla
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e ———
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Acompanar al
Observatorio
Laboral y
Ocupacional en
articulacion con las
regionales
asignadas en el
aporte de
informacion e
insumos que
contribuya a la
elaboracion de
informes, boletines
y/o analisis de los
temas relacionados
con el
emprendimiento
rural y la economia
campesina.

Se realizé acompanamiento a la oficina del APE en Cairo, Argelia,

o

R L —

14

Presentar informe
mensual sobre la
gjecucién de las

Presentacion de los soportes de la ejecucién contractual de los
compromisos https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XoFFEk8-
BaH5pBEp5ShdApYQXuMOewBcu?Ifhs=2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligaciones Acciones realizadas

obligaciones
contractuales al https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Sa
supervisor del lesContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.11998038
contrato donde se
evidencie el Se presentan soportes en los tiempos establecidos
avance de sus
actividades con
base en lo
establecido en la
lista de chequeo
y/o guia de ‘
ejecucion del il
programa en cada i
nivel, asi como el
respectivo analisis
y acciones de
mejora cuando dé
alugaryala
terminacion del
contrato presentar
al supervisor de
contrato informe 1
anual de gestion f
de centro en los
términos il
solicitados por la g
coordinacion ‘
nacional.

e e e
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Informar al En el mes de febrero se desarrollo ESQUEMA DE CAPACITACION
coordinador Y FORTALECIMIENTO DE LOS PERFILES DE LOS

académico sobre INSTRUCTORES, del 19 de febrero al 01 de marzo de 2024

las necesidades de | proceso de induccion de la Direccion General del Sena
capacitacion y
apoyo identificadas
en el equipo del
programa SER 'y
hacer gestion para
atender dichas
necesidades

i e e e T
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

Vs PCJ«\SO\\;;Q (/?Q((Qi

SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| _X
NO__

GRADO DE SATISFACCION: Excelente E Bueno  Regular___ Insuficiente___

Atentamente,

Ao Hoeio

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
C.C. 16.218.832
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